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Staplerschein Unterlagen
Checkliste für Arbeitgeber

Diese Checkliste fasst die wichtigsten Punkte für Anmeldung, Nachweise, betriebliche Dokumentation und spätere
Unterweisung zusammen. Sie ist bewusst kompakt gehalten.

1. Unterlagen für die Anmeldung sammeln
Name, Geburtsdatum und Kontaktdaten des Mitarbeiters erfassen.

Schulungsanbieter, Kurstermin und Kursumfang festlegen.

Kostenübernahme, Rechnung und Zahlungsnachweis dokumentieren.

Prüfen, ob die Schulung zum geplanten Einsatz im Betrieb passt.

2. Eignung und Einsatzbereich klären
Mindestalter von 18 Jahren prüfen.

Körperliche, geistige und charakterliche Eignung berücksichtigen.

Bei Bedarf arbeitsmedizinische Untersuchung organisieren.

Geplante Flurförderzeuge und Einsatzbereiche im Betrieb festhalten.

3. Nachweise nach der Schulung ablegen
Zertifikat oder Fahrausweis in der Personal- oder Schulungsakte sichern.

Bestandene theoretische und praktische Prüfung dokumentieren.

Nachweise so aufbewahren, dass sie bei Rückfragen schnell verfügbar sind.

Bei speziellen Geräten zusätzliche Qualifizierung oder Einweisung prüfen.

4. Betriebliche Dokumentation abschließen
Betriebliche Einweisung am konkreten Stapler durchführen.

Schriftlichen Fahrauftrag ausstellen.

Jährliche Unterweisung planen und dokumentieren.

Sicherheit am Arbeitsplatz regelmäßig prüfen und Unterlagen aktuell halten.

Hinweis für Arbeitgeber

Dokumentieren Sie Schulung, Nachweis, Einweisung und Fahrauftrag nachvollziehbar. So bleiben die Unterlagen im
Betrieb vollständig und bei Rückfragen schnell prüfbar.


